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De Vereniging van Keurslagers
(VvK) en de Stichting Beheer
Keurslagerspaarsysteem (SBK)
zijn op zoek naar een directeur die
onze 300 leden en de Vereniging
ondersteunt door uitvoering te
geven aan onze missie, visie en
doelstellingen. Stel het belang van
de Vereniging voorop en denk in
kansen voor onze leden.

Over ons

Bij de Vereniging van Keurslagers
streven we naar een sterke
collectieve identiteit en een
herkenbaar kwaliteitsimago.

Door gestructureerde en flexibele
samenwerking tussen onze leden
en met behulp van partners, willen
we dat onze leden een leidende

rol spelen in de vleessector. Onze
Vereniging is uniek omdat we
ondernemers de ruimte geven

om te ondernemen en maximaal
gebruikmaken van de kennis en
kunde van onze eigen leden en
partners.
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Dit ga je doen

Als directeur ben je

verantwoordelijk voor een

effectieve en efficiénte
bedrijfsvoering. Je werkt

volgens de missie en visie van de

Vereniging en hebt de volgende

kernverantwoordelijkheden.

» Versterken van het Keurslager-
merk: ontwikkelen en versterken
van ons merk.

» Versterken van vakmanschap
en ondernemerschap: bieden van
adequate begeleiding en advies
aan leden en samenwerken met
partners en stakeholders.

e Operatie op orde en goed
werkgeverschap: waarborgen
van operationele werkwijzen,
processen en afspraken met
partners en leveranciers,
en het bevorderen van goed
werkgeverschap en effectief
management.
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Dit bieden wij

* Een passend salaris op basis van
ervaring.

e Een auto en telefoon.

* De kans om een leidende rol te
spelen in een dynamische sector.

Dit vragen wij

* HBO+/WO werk- en denkniveau,
bij voorkeur in bedrijfskunde of
een vergelijkbare richting.
Minimaal 10 jaar leidinggevende
ervaring, bij voorkeur in Retail.
Affiniteit met slagers,
ondernemers en het
verenigingsleven is essentieel.
Uitstekende communicatieve,
leiderschaps-, ondernemers- en
onderhandelingsvaardigheden.
Stressbestendig, betrouwbaar,
integer, resultaatgericht,
kwaliteitsgericht, coachend en
enthousiasmerend. B

Stuur je motivatie en CV naar Stefan Gitz sgitz@keurslager.nl. Liever direct

contact? Bel naar 033-494 04 19. Wij ontvangen je sollicitatie graag voor
9 mei 2025.
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